Merkblatt |

il

.."'
. . . . | --"
Bezirkspersonalrat Hauptschule im Regierungsbezirk Kéln  stand: 03/2026 TR
JW e
L
.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit diesem Merkblatt méchten wir lhnen wichtige Informationen Gber das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) geben.

v" Rechtliche Grundlagen des BEM

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, als PraventionsmalRnahme ein betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) anzubieten, wenn eine Beschaftigte oder ein Beschéftigter
innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen — ununterbrochen oder auch wiederholt —
arbeitsunfahig erkrankt ist. Diese Regelung gilt firr alle im Schulbereich tatigen Landesbeschaf-
tigten und ist unabhangig von einer vorliegenden Schwerbehinderung. Die rechtliche Grundlage
hierfur ist § 167 SGB Sozialgesetzbuch IX (SGB IX). Das BEM ist Verfahrens ist freiwillig und
kann daher nur mit Zustimmung der/des Beschaftigten erfolgen.

v Ziele des BEM

Ziel des Betrieblichen Eingliederungsmanagements ist es, die Moglichkeiten zu klaren, wie die
Dienstunfahigkeit moglichst iberwunden werden kann und mit welchen Leistungen oder Hilfen
einer erneuten Dienstunféhigkeit vorgebeugt und so die Arbeitsfahigkeit des/der Beschaftigten
wieder vollstandig hergestellt und einer erneuten Erkrankung vorgebeugt werden kann.

v Ablauf des BEM

Die Schule hat die Bezirksregierung zu informieren, wenn eine Beschéftigte/ein Beschaftigter
insgesamt mehr als sechs Wochen (42 Kalendertage) innerhalb der letzten 12 Monaten erkrankt
ist. Die Bezirksregierung schreibt anschlieend diese Person an, informiert tiber das BEM-
Verfahren und bietet ein BEM-Gesprach an. Dieses Gesprach soll in der Regel in der Schule
gefiihrt werden. Auf Wunsch der/des Beschéftigten kann eine Vertrauensperson aus dem
Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung, aus dem Privatbereich und/oder die
Gleichstellungsbeauftragte am BEM-Gespréch beteiligt werden. Falls Sie eine Begleitung
durch den Personalrat wiinschen, sollten Sie sich bei uns melden, da wir keine
Kontaktdaten der Personen erhalten, denen eine BEM Angebot gemacht wird.

Im Gesprach wird eine gemeinsame Lésung mit der/dem Beschéftigten erarbeitet.
Hierbei kann beispielsweise zu folgenden Themen beraten bzw. informiert werden:

Stufenweise Wiedereingliederung
Veranderungen der Arbeitsorganisation
Veranderungen der Arbeitsumgebung
technische Umrlstung des Arbeitsplatzes
Teilzeitbeschaftigung

Diese Mallnahmen werden in einem MalBhahmenplan festgehalten und fir einen definierten
Zeitraum verbindlich vereinbart. Sofern die MaRnahmen zu einem Erfolg fihren, ist das BEM-
Verfahren beendet. Eine Wiederaufnahme ist nur dann vorgesehen, sofern die Ziele, die mit den
MafRnahmen verbunden waren, nicht erreicht worden sind.

Bitte informieren Sie auch den Personalrat, damit wir Sie unterstiitzen kdnnen. Tel.: 0221-147-2240,
lpr.hs@bezreg-koeln.nrw.de
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