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Lutz Schörken-Koch  
(Vorsitzender) 

 

02204/68742 
 

Schoerken-Koch@personalrat-
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(1. Stellvertreter) 
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Kantel@personalrat-hauptschule-
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Claudia Seidel 
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Morgen, Kinder, wird`s was geben….♬♩ 
 

Erhöhung von Familienzuschlägen rückwirkend zum 01.01.2021. 
Für das Jahr 2021 sind rückwirkende Erhöhungen der Bruttobeträge des Kinderanteils im 
Familienzuschlag ab Januar 2021 für Bezügeempfängerinnen und Bezügeempfänger 
vorgesehen, wenn Sie einen Kinderanteil im Familienzuschlag für mindestens 3 Kinder 
laufend erhalten bzw. in 2021 für mindestens einen Monat erhalten haben. 
Dazu gehören Personen, die verbeamtet sind, sich im Richterdienst befinden, 
Versorgungsbezüge erhalten oder während der Ausbildung Unterhaltbeihilfen beziehen. 
In diesen Fällen müssen Sie keinen Antrag stellen. 
 

Nachzahlungen für die Jahre 2011 bis 2020 
Vorgesehen sind Nachzahlungen für die Kalenderjahre 2011 bis einschließlich 2020. 
Allerdings müssen für eine Nachzahlung zwingend bestimmte Voraussetzungen erfüllt sein. 
Anspruch auf eine Nachzahlung besteht ausschließlich dann, wenn ein Antrag/Widerspruch 
zur Zahlung eines höheren Kinderanteils im Familienzuschlag beim LBV eingereicht worden 
ist und dieser Antrag/Widerspruch in dem Kalenderjahr eingegangen ist, für welches der 
Anspruch geltend gemacht worden ist. 
Die Nachzahlungen für das Jahr 2021 sowie für die Jahre 2011 bis 2020 erfolgen 
voraussichtlich mit den Bezügen für den Monat Dezember 2021. 
 
 

„Same procedure as every year,….“ 
 

Amtsangemessene Besoldung u. Versorgung / Musterwidersprüche 2021 
Nachdem sich in den vergangenen Jahren verschiedene Gerichte, bis hin zum 
Bundesverfassungsgericht, mit der Frage der Amtsangemessenheit der Besoldung beschäftigt 
haben, hatte zuletzt das Oberverwaltungsgericht Münster unter Berücksichtigung der vom 
Bundesverfassungsgericht aufgestellten Parameter festgestellt, dass an der 
Verfassungsgemäßheit in NRW keine Zweifel bestehen. 
 

Allerdings hat das Bundesverwaltungsgericht am 30.10.2018 entschieden, dass die Besoldung 
in einigen Fällen aus Niedersachsen zu niedrig bemessen war und für das Land Berlin hat das 
Bundesverfassungsgericht mit Entscheidung vom 04.05.2020 – 2 BvL 4/18 – festgestellt, dass 
die Richterbesoldung im Land Berlin in bestimmten Jahren insgesamt verfassungswidrig zu 
niedrig bemessen war. 
 

Da mit einer weiteren maßgeblichen Entscheidung für NRW zurzeit nicht zu rechnen ist, ist zu 
empfehlen, dass unbedingt noch vor dem 31.12.2021 ein Antrag/Widerspruch auf 
amtsangemessene Besoldung beim LBV gestellt wird. 
Hierzu dient das Musterschreiben, das als Anlage dem PR-Info beigefügt ist. Das 
Musterschreiben muss an folgenden Stellen ergänzt werden: 
Absender, Datum, Personalnummer, Besoldungsgruppe (1. Textzeile), Unterschrift 
Jährliche Geltendmachung 
Da nach der Rechtsprechung Ansprüche auf amtsangemessene Alimentation nur dann 
berücksichtigt werden können, wenn sie in dem jeweiligen Haushaltsjahr geltend gemacht 
werden, muss das Musterschreiben zur Anspruchssicherung für 2021 bis spätestens zum 
31.12.2021 bei dem LBV eingegangen sein und jedes Jahr neu gestellt werden. 
 
 

Wir wünschen allen Kolleginnen und Kollegen 
erholsame Weihnachtsferien. 

Bleiben Sie optimistisch gestimmt und negativ 
getestet. 

 

Schwerbehindertenvertretung 
 

Brigitte Kruse 
 

0241/66014 
 

Kruse@personalrat-hauptschule-
koeln.de 
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