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Christ ina Klotz (Vorsitz.) 
 

02261/44773 
 

Klotz@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Lutz Schörken-Koch  
(1. Stellvertreter) 

 

02204/68742 
 

Schoerken-Koch@personalrat-
hauptschule-koeln.de 

 

Sigrid Blees (2. Stellvertr.) 
 

0241/556731 
 

Blees@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

 

Amelie Bek 
 

Bek@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

El len Damaske 
 

Damaske@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Norbert Heider 
 

Heider@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Gabriele Holzfuß 
 

Holzfuss@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Richard Issel 
 

Issel@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Margit Klee 
 

Klee@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Klaus D. Lange 
 

Lange@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Gertraud Leggewie 
 

Leggewie@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Karlo Sauer 
 

Sauer@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Wolfgang Schmitz 
 

Schmitz@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Uwe Turkiewicz 
 

Turkiewicz@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

 

Stefan Wernerus 
 

Wernerus@personalrat-
hauptschule-koeln.de 

 
 
 

 

Personalversammlung: 30.03.2020, Stadthalle Köln-Mülheim 
 

(Bitte berücksichtigen Sie den Termin bei Ihrer schulischen Planung.) 

 

Tariferhöhung 2019 
 
 
 
 

Fortbildungen im Schulsport 

Jul i  2019 

 

 

      

Anknüpfend an die letzte Personalversammlung eine klarstellende Information zum Eintritt 
in den Ruhestand beim Vorliegen einer Schwerbehinderung ab einem GdB von 50. 
 

Regelung für Beamte nach Landesbeamtengesetz § 33 in Verbindung mit § 16 
Beamtenversorgungsgesetz: 
Beamte mit mindestens einem GdB von 50 haben die Möglichkeit auf Antrag auch ohne 
Nachweis von Dienstunfähigkeit ohne Abschläge frühestens mit Vollendung des 63. 
Lebensjahres in den Ruhestand versetzt zu werden.  
 

Regelung für schwerbehinderte Tarifbeschäftigte nach dem SGB:  
Anspruch auf Altersrente für Schwerbehinderte haben Versicherte, die das maßgebliche 
Lebensalter vollendet haben, bei Rentenbeginn als schwerbehinderte Menschen 
anerkannt sind und die Wartezeit von 35 Jahren erfüllt haben. 
Bei Versicherten, die in der Zeit vom 1. Januar 1952 bis zum 31. Dezember 1963 geboren 
sind, wird die Altersgrenze für eine abschlagsfreie Rente schrittweise von 63 auf 65 Jahre 
angehoben.  
Die Altersgrenze, ab der die Rente frühestens – mit Abschlägen – in Anspruch genommen 
werden kann, steigt parallel dazu von 60 auf 62 Jahre. 
Sind Sie ab dem 1. Januar 1964 geboren, können Sie die Altersrente für schwerbehinderte 
Menschen mit 65 Jahren abschlagsfrei oder ab 62 Jahren mit Abschlägen bekommen. 
 

Informieren Sie sich in jedem Fall bei Ihrem Rentenversicherungsträger über die jeweiligen 
aktuellen rechtlichen Bestimmungen und Abschläge vor Stellung eines Antrags. 
 

Den Katalog für die Fortbildungen im Schulsport 2019 finden Sie unter: 
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/leistungen/abteilung04/48/sport/katalog.pdf 
Hinweise zum Anmeldeverfahren finden Sie im Katalog. Unbedingt beachten! 
 

Alle Tarifbeschäftigte, die zwischen dem 01.01.19 und dem 30.04.19 das 
Beschäftigungsverhältnis beendet haben, erhalten die Tarifnachzahlung nur auf Antrag. 
Dieser Antrag muss spätestens 6 Monate nach Beendigung der Tätigkeit unter Angabe der 
Personalnummer beim LBV eingereicht werden. 
Bitte informieren Sie ausgeschiedene Beschäftigte über diesen Anspruch, wenn Sie noch 
Kontakte zu ihnen haben. 
 

Präventionsangebote der B.A.D. GmbH im Schuljahr 19/20 
 
 
 
 

Die Themen der Module sind: „Resilienz, Rückengesundheit, Stress abbauen und 
vermeiden, Lebensbalance für weniger Work-Privacy-Conflict und 
Entspannungsmethoden in spannenden Schulzeiten“. Weitere Hinweise und Buchungen 
unter:   https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/veranstaltungen/index.html 

Wir wünschen allen Kolleginnen und Kollegen eine erholsame 
unterrichtsfreie Zeit! 

Ihr Personalrat 

 
 
 
 

 

Schwerbehindertenvertretung 
 

Brigit te Kruse 
 

0241/66014 
 

Kruse@personalrat-hauptschule-
koeln.de 

Eintritt in den Ruhestand mit Schwerbehinderung 


